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คํานาํ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม ได้มีการจดัทาํแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยมโีครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซํ้าซ้อน มีการกําหนดตําแหน่งการจดัอตัรากําลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคก์ารบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537  
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 และเพ่ือให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่ง และการใช้ตําแหน่ง การใชอ้ัตรากําลัง การพัฒนา
บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพรมให้เหมาะสมอีกด้วย 

 องค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม จึงได้มีการวางแผนอัตรากําลังเพ่ือใช้ประกอบในการจดัสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจํา พนักงานจา้ง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอาํนาจหนา้ที ่มีประสิทธิภาพ มคีวามคุ้มคา่สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น ซ่ึงการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี
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เรือ่ง หนา้ 



คํานาํ 
1. เหตุผลความจําเป็นที่ขอกําหนดตําแหน่งเพ่ิม   1 
2. แบบขออนุมัติเปล่ียนแปลงเก่ียวกับตําแหน่งพนกังานส่วนตําบล  (เอกสารหมายเลข 1)   5 
3. แบบขออนุมัติเปล่ียนแปลงเก่ียวกับตําแหน่งพนกังานส่วนตําบล  (เอกสารหมายเลข 2)   6 
4. กรอบตําแหนง่ของงานขออนุมติัเปล่ียนแปลงเก่ียวกับตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล (เอกสารหมายเลข 3)   7 
5. บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน คา่จา้งและประโยชน์ตอบแทนอื่น  (เอกสารหมายเลข 4) 8 
6. บัญชีแสดงการคํานวณจาํนวนอัตรากําลังการขออนุมัติ (เอกสารหมายเลข 5)       10 
7. บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี (เอกสารหมายเลข 6)       13 
8. การวิเคราะห์กําหนดตําแหน่ง  14 
9. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี  16 
10. บัญชีแสดงการจดัคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดตําแหน่ง เลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ 23 
 
ภาคผนวก 
- สําเนาคําส่ังองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
  ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม ลงวันที่  20  มีนาคม  2562 
- บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม 
  คร้ังที ่1/2562 เมื่อวันที่  22  มีนาคม  2562 
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องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพรม อาํเภอบางคนท ีจงัหวดัสมทุรสงคราม 
ขออนมุตัิเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัตาํแหนง่ 

 

เหตผุลความจาํเปน็ทีข่อกาํหนดตาํแหนง่เพิม่ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม มีโครงสรา้งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 2561 – 
2563 แบ่งออกเป็น 5 ส่วนราชการ ประกอบด้วย 

1. สาํนักงานปลดั  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตําบล  



งานบริหารทั่วไป งานบริหารงานบุคคล งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานกฎหมายและคด ีงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย งานกิจการสภาขององค์การบริหารส่วนตําบล งานส่งเสริมการเกษตร/ปศุสัตว์ ปฏิบัติงานดา้นสวัสดิการสังคมเก่ียวกับการ
สังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชมุชน การส่งเสริมการกีฬา 
การจัดให้มแีละสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิน่ กิจกรรมทางศาสนา การให้คําปรึกษา 
แนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม ตลอดจนงานราชการอื่นใดที่มิได้กําหนดให้เป็นหนา้ที่ส่วนราชการ 
ใดในองค์การบริหารส่วนตําบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับการเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหาร 
ส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลและงานอ่ืนๆ        ที่เก่ียวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 

2. กองคลงั  มีหนา้ที่รับผิดชอบเก่ียวกับการเงินและบญัชี งานการจา่ย การรับ การนําส่ง  
การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบในใบสําคญัฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดอืน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหนจ็บํานาญ 
เงินอื่น ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินประเภทต่าง ๆ    การจัดทําบัญชีทุกประเภทตามระเบียบฯ 
การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายไดแ้ละรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย 
งานจดัทํางบทดลองประจําเดือน งบการเงินประจาํปี งานการเงินทกุหกเดือน งานพัสดุและทรัพย์สิน งานแผนที่ภาษี งานผลประโยชน ์
งานพัฒนารายได ้การเร่งรัดจัดเก็บรายได้และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่างๆ ตามข้อบัญญัติและกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนงานอ่ืนๆ ที่
ได้รับมอบหมาย 

3. กองชา่ง  มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจดัทําข้อมูลทางดา้นวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
งานแผนการปฏิบติังานก่อสร้างและซ่อมบํารุงการควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง งานสถาปัตย 
กรรม งานผังเมอืง งานสาธารณูปโภค งานจัดสถานทีแ่ละงานไฟฟ้า ประปาสาธารณะ งานดูแลส่ิงล่วงลํ้าลําน้ํา       งานเก่ียวกับการ
รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมอืง ตลอดจนงานอืน่ๆ ที่เก่ียวข้องและ    ได้รับมอบหมาย 

4. กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
ได้แก่ งานสุขาภบิาลอนามัยและส่ิงแวดล้อม การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดบัท้องถิน่ การส่งเสริม
สุขภาพอนามัย การสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ งานชีวอนามยั งานดา้นสุขศึกษา การวางแผนครอบครัว การดแูลรักษาความสะอาด
และการควบคุมโรคติดต่อ การป้องกันโรคระบาดและโรคติดต่อ ตลอดจนโรคไม่ติดต่อ การป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุรําคาญและมลภาวะ 
ตลอดจนงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและ    ได้รับมอบหมาย 

5. กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติงานทาง 
การศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผลประเมินผล การพัฒนาตําราเรียน  
การวางแผนการศึกษาท้องถิน่ การวางแผนการศึกษาของสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเก่ียวกับงานการศึกษา การส่งเสริมวิจยั การวางโครงการด้านสํารวจ 

2 
 

การเก็บข้อมูล สถิติการศึกษา เพ่ือนําไปประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการการศึกษา 
การเผยแพร่การศึกษา การส่งเสริมกีฬาและการทอ่งเที่ยว การอนุรักษ์และส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
รวมทั้งปฏิบัติงานหน้าทีอ่ื่นที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 งานพัฒนาชมุชนและสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว เป็นงานหนึ่งในส่วนราชการของสํานักงานปลัด โดยมีภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบดา้นการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชมุชน การ  จัดระเบียบชุมชนหนาแนน่และชมุชน
แออดั การจัดให้มีและสนับสนนุกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมประเพณีท้องถิน่ งานสาธารณะ การให้คําปรึกษา แนะนํา หรือ
ตรวจสอบเก่ียวกับสวัสดิการสังคม และงานส่งเสริมการท่องเที่ยว รายละเอียดของงานที่รับผิดชอบ คือ 

1. งานสังคมสงเคราะห์ มีหนา้ที่เก่ียวกับ 
- งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พ่ึง 
- งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
- งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการทพุพลภาพ 



- งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการดําเนนิชีวิตในครอบครัว 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน 
- งานสํารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่างๆ 
- งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ 
- งานให้คาํปรึกษา แนะนํา ในดา้นสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับบรกิาร 

2. งานสวัสดิการเดก็และเยาวชน มหีน้าทีเ่ก่ียวกับ 
- งานสงเคราะห์เดก็และเยาวชนทีค่รอบครัวประสบปัญหาความเดือดรอ้นต่างๆ 
- งานสงเคราะห์เดก็กําพร้า อนาถาไร้ที่พ่ึง เร่ร่อนจรจัด ถูกทอดทิ้ง 
- งานสงเคราะห์เดก็และเยาวชนที่พิการทางร่างกาย สมองและสติปัญญา 
- งานให้ความช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ยากจนทางดา้นอุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบนกัเรียน  อาหารกลางวัน 

ทุนการศึกษา ฯลฯ 
- งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน ไดแ้ก่ การสอดส่องดแูลและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตน

ไม่สมแก่วัย 
- งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานให้คาํปรึกษา แนะนําแก่เด็กและเยาวชนซ่ึงมีปัญหาในด้านต่างๆ 

3. งานพัฒนาชุมชน มีหน้าที่เก่ียวกับ 
- งานสํารวจและจดัต้ังคณะกรรมการชุมชน เพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
- งานจดัระเบียบชมุชน 
- งานเก่ียวกับการประสานงานและความร่วมมอืกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือนําบริการข้ันพ้ืนฐานไปบริการแก่

ชุมชน 
- งานดาํเนนิการพัฒนาชมุชนทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา 
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4. งานส่งเสริมอาชพีและพัฒนาสตร ีมีหน้าที่เก่ียวกับ 
- งานส่งเสริมอาชพีและรายได้ให้แก่ประชาชน 
- งานเก่ียวกับการส่งเสริมพัฒนาสตรี 
- งานอืน่ทีเ่ก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

5. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานอืน่ทีเ่ก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ปัจจุบนัองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม ได้รับการถ่ายโอนภารกิจจากหนว่ยงานต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน 
ทําให้ภารกิจ หนา้ทีค่วามรับผิดชอบและปริมาณงานที่ต้องดาํเนนิการมีเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะงานดา้นสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ งาน
สวัสดิการเด็กและเยาวชน งานพัฒนาชมุชน งานส่งเสริมอาชีพ และงานส่งเสริมการท่องเที่ยว เป็นงานทีม่ีปริมาณมาก ซ่ึงองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบางพรม มีพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน ซ่ึงปฏิบติัหนา้ที่เพียงคนเดียว ทําให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานดา้นการบริการประชาชนหรือให้ความชว่ยเหลือได้ทันท่วงที ด้วยภาระงานที่มีปริมาณงานมากข้ึน ประกอบกับพ้ืนทีค่วามรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม มีพ้ืนทีค่รอบคลุม 8 หมูบ่้าน มีจาํนวนประชากรทั้งส้ิน 2,752 คน มีจาํนวนผู้สูงอายุที่ข้ึนทะเบยีน
และรับเบี้ยยังชีพ จํานวน  
668 คน จํานวนผู้พิการที่ข้ึนทะเบียนและรับเบี้ยยังชีพ จํานวน  93  คน  จํานวนผู้ป่วยโรคเอดส์ทีรั่บเบี้ยยังชีพ จาํนวน 5 คน และใน
อนาคตมแีนวโนม้ว่าจะมีผู้สูงอายุและผู้พิการที่มคีวามประสงค์ในการรับเบี้ยยังชีพเพ่ิมมากข้ึน ประกอบกับนโยบายของผู้บริหารทอ้งถิ่น ซ่ึง



สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนเป็นหลัก โดยมุ่งให้ประชาชนมีความกิน
ดีอยู่ดแีละได้รับความพึงพอใจในการให้บริการ การให้บริการเก่ียวกับการโอนเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุและผู้พิการ ตลอดจนผู้ป่วยโรค
เอดส์ ทุกวันที ่1 ของเดือน ทําให้ต้องขอความร่วมมือจากพนักงานในองค์กรในการชว่ยคัดแยกจํานวนผู้รับเบี้ย ช่วงอายุ วงเงินที่ไดรั้บ 
คัดแยกตามรายหมู่บ้าน คัดแยกรายธนาคารที่ผู้มสิีทธิแจ้งความจํานงในการโอนเงินเข้าบัญชี ตลอดจนการข้ึนทะเบียนผู้รับสิทธิของเบีย้ยัง
ชีพรายเดอืนตามแนวทางของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด การตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ หากมีการตาย ย้ายที่อยู่ออกจาก
ตําบล เพ่ือประสานงานกับหน่วยงานที่ผู้มีสิทธิได้ย้ายไปอยู่อาศัย ณ ที่ใหม่ งานบันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิในการรับเบี้ยยังชีพและจาํหนา่ยกรณี
ผู้รับเบี้ยเสียชีวิตหรือย้ายภูมิลําเนาในระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบนัและทันเวลา งานการตรวจสอบการแสดงตนของผู้มีสิทธิในช่วงต้น
ปีงบประมาณเพ่ือจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้มีสิทธิต่อไป รวมทั้งงานด้านสํารวจตรวจสอบและออกเย่ียมบา้นผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
เป็นประจาํ และนอกเหนอืคอืการมอบถุงยังชีพ(ถ้ามี) งานข้ึนทะเบยีนรับสิทธิเด็กแรกเกิดเพ่ือส่งเอกสารให้แก่สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษย์จังหวัด การจัดทําแผนปฏบิัติการของสภาเด็กและเยาวชนตําบล การจัดทําทะเบียนและข้อบังคบัของสภาเด็กและ
เยาวชนตําบล ตลอดจนช่วยเหลืองานการจดักิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนตําบลในรอบปีงบประมาณ 
งานส่งเสริมอาชพีให้แก่กลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน และองค์กรต่าง ๆ ในตําบล งานการประสานความร่วมมือกับสํานักงานพัฒนาชุมชนอาํเภอ
บางคนทีในการจดัเก็บข้อมูลความจําเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) และจดัเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน (กชช.2 ค.) 
ช่วยเหลืองานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบล และงานผู้สูงอายุภาวะพ่ึงพิง งานรัฐพิธี งานราชพิธี 
งานกิจกรรมทางศาสนา ซ่ึงได้รับมอบหมายในการเข้าร่วมปฏิบัติงานตามรายกิจกรรม ทําให้มภีาระงานเป็นจาํนวนมาก ซ่ึงไม่สามารถ
ปฏิบัติงานไดท้ันเวลา ทําให้งานบางส่วนต้องให้พนกังานส่วนตําบลหรือเจ้าหน้าที่คนอื่นช่วยปฎิบัติงาน 
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ทดแทนเพ่ือให้งานที่ปฏิบัติทันเวลาในการรายงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง แต่ก็นําไปสู่การมีผลให้ไม่สามารถทําให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและเกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนในเป้าหมายทีอ่งค์กรกําหนดและไม่ทนัต่อความต้องการของประชาชนในมาติดต่อขอรับ
บริการดังกล่าว ซ่ึงมีผลมาจากการที่องค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม ไม่มีบุคลากรซ่ึงเป็นข้าราชการที่ปฏิบัติงานดังกล่าวโดยตรง ซ่ึงมี
ความรู้ความสามารถเฉพาะทางในงานด้านพัฒนาชมุชนและสวัสดิการสังคม ดังนั้นจงึมีความจําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วน
ตําบลเพ่ิม เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนดังกล่าว และแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบล ตลอดจน
รองรับการให้บริการแก้ไขปัญหาด้านคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนอย่างเข้าใจกระบวนงาน จึงขออนุมติักําหนดตําแหนง่พนักงานส่วนตําบล
เพ่ิม จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา คอื 

1. ตําแหน่ง นักพัฒนาชมุชน ระดับปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบเอกสารหมายเลข 1 
แบบขออนมุตัเิปลี่ยนแปลงเกีย่วกบัตาํแหนง่พนกังานส่วนตาํบล ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพรม อาํเภอบางคนท ีจงัหวดัสมทุรสงคราม 
ลําดับ
ที ่

ส่วน
ราชการ 

ตําแหน่งและ  
เลขที่ตําแหน่ง 

จํานวน 
(อัตรา) 

เหตุผลและความจําเป็น อัตราตําแหน่งพนกังานส่วนตําบล จํานวนลกูจ้าง ตําแหน่งนี้อยูใ่น
แผนอัตรา 
กําลัง  3 ปี 
หรือไม ่

ความเห็น  
ก.อบต. ของ อบต. 

(ที่มี/ว่าง) 
ของส่วน
ราชการนี ้

(ที่มี/ที่ว่าง) 

ของงานนี้ 
(ที่มี/ 
ที่ว่าง) 

ของส่วน
ราชการนี ้
(ประจํา  

/ชั่วคราว) 

ของงานนี ้
(ประจํา  

/ชั่วคราว) 

1 สํานักงาน
ปลัด/ 

งานพัฒนา
ชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติการ/ 
ชํานาญการ 

60-3-01-3801-001 

1 เนื่องจากปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรมได้รับภารกิจ
ถ่ายโอนจากหน่วยงานต่างๆ เพิ่มมากขึ้น    ทําให้ภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบและปริมาณงานเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะงานด้าน
สังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน งานพัฒนาชุมชน 
งานส่งเสริมอาชีพ และงานส่งเสริมอาชีพ และงานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว ซึ่งมีพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัฒนาชุมชน ปฎิบัติงานในหน้าที่ดังกล่าว ทําให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานด้านการบริการประชาชนหรือการให้ความ
ช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที ด้วยภาระงานที่มีปริมาณงานมาก 
ส่งผลให้การปฎิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร 
เพื่อให้การรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานที่เพิ่ม
มากขึ้น และตอบสนองในการแก้ไขปัญหาความต้องการของ
ประชาชนอย่างทันเวลา   เห็นควรกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วน
ตําบลเพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการ
ปฏิบัติงาน ในสํานักงานปลัด จึงขออนุมัติกําหนด ตําแหน่งพนักงาน
ส่วนตําบลเพิ่ม จํานวน 1 ตําแหน่งคือ ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
ระดับปฎิบัติการ/ชํานาญการ และภาระค่าใช้จ่ายไม่เกิน 40% 

15/2 3/- -/- 2/4 -/1 ไม่มี  

  ร้อยตรี 
   (ประทิน  ปานอทุัย)         (นายวรพงษ์  วรทัศน์) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม                  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม 

เอกสารหมายเลข 2 
แบบขออนมุตัเิปลี่ยนแปลงเกีย่วกบัตาํแหนง่พนกังานส่วนตาํบล ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพรม อาํเภอบางคนท ีจงัหวดัสมทุรสงคราม 
ลําดับที ่ ส่วน ตําแหน่งและ  ขออนมุัติ เป็นตําแหน่งและ  ส่วนราชการ เหตุผลและความจําเป็น ตําแหน่งนี้อยู่ในแผน ความเห็น  

5 
5 



ราชการ เลขที่ตําแหน่ง เลขที่ตําแหน่ง อัตรา 
กําลัง 3 ปี หรือไม่ 

ก.อบต. 

1 สํานักงาน
ปลัด/ 

งานพัฒนา
ชุมชน 

- กําหนดเพิ่ม 
1 อัตรา 

นักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติการ/ 
ชํานาญการ 

60-3-01-3801-001 

สํานักงานปลัด เนื่องจากปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรมได้รับภารกิจถ่ายโอนจาก
หน่วยงานต่างๆ เพิ่มมากขึ้น    ทําให้ภารกจิหน้าที่ความรับผิดชอบและปริมาณ
งานเพิ่มมากขึน้ โดยเฉพาะงานด้านสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการเด็กและ
เยาวชน งานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมอาชีพ และงานส่งเสริมอาชีพ และงาน
ส่งเสริมการท่องเที่ยว ซึ่งมีพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจา้
พนักงานพัฒนาชมุชน ปฎิบัติงานในหน้าที่ดังกล่าว ทําให้ไม่สามารถปฏิบัติงาน
ด้านการบรกิารประชาชนหรือการใหค้วามช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงท ีด้วยภาระ
งานที่มีปริมาณงานมาก ส่งผลใหก้ารปฎิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเท่าทีค่วร เพื่อให้การรองรับภารกิจหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ปริมาณ
งานที่เพิ่มมากขึ้น และตอบสนองในการแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน
อย่างทันเวลา   เห็นควรกําหนดตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลเพื่อรองรับปริมาณ
งานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน ในสาํนักงานปลัด จึงขอ
อนุมัติกําหนด ตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลเพิ่ม จํานวน 1 ตําแหน่งคือ 
ตําแหน่ง นกัพัฒนาชุมชน ระดับปฎบิัติการ/ชํานาญการ และภาระค่าใชจ้่ายไม่
เกิน 40% 

ไม่มี  

 
 

  ร้อยตรี 
   (ประทิน  ปานอทุัย)         (นายวรพงษ์  วรทัศน์) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม                  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม 
 

 
เอกสารหมายเลข 3 

กรอบตาํแหนง่ของงานทีข่อกาํหนดตาํแหนง่เพิม่ใหม ่
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพรม อาํเภอบางคนท ีจงัหวดัสมทุรสงคราม 

ส่วนราชการ สํานกังานปลดั งานพัฒนาชมุชนและส่งเสรมิการทอ่งเทีย่ว มกีรอบตาํแหน่ง ดงันี ้
ลําดับที ่ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ตําแหน่งนี้ปรากฎอยู่ใน

แผนอัตรากําลัง  
ขออนุมัติ จํานวน หมายเหตุ 

6 



3 ปี หรือไม ่
1 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน 

ปฏิบัติการ/ 
ชํานาญการ 

 

ไม่มี กําหนดตําแหน่งเพิ่มใหม่ ตําแหน่ง  
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 
เลขที่ตําแหน่ง 60-3-01-3801-001 

1 กําหนดเพิ่มในกรอบ
อัตรากําลังประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 

                  ร้อยตรี                          ผู้กรอกข้อมูล 
(ประทิน  ปานอทุัย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม 
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เอกสารหมายเลข 4 
คา่ใชจ้า่ยดา้นเงนิเดอืน คา่จา้ง และประโยชนต์อบแทนอืน่ 
ของพนกังานสว่นตาํบล ลูกจา้งประจาํ และพนกังานจา้ง 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพรม อาํเภอบางคนท ีจงัหวดัสมทุรสงคราม 
งบประมาณรายจา่ยประจาํป ีพ.ศ. 2562 

 

เงินรายจ่ายตามงบประมาณรายจา่ยประจําปี 2562 รวมเงินอดุหนนุ 25,717,450.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี คือ  10,186,980.00 บาท 
 

ค่าใชจ้่ายด้านเงินเดอืน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอืน่ ต้ังไว้ดังนี ้
 เงินเดอืน     4,812,720.00 บาท 
 เงินประจาํตําแหน่ง       336,000.00 บาท 
 เงินเพ่ิม         84,000.00 บาท 
 ค่าจ้างประจํา   388,620.00 บาท 
 ค่าจ้างชั่วคราว        935,220.00 บาท 
 ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ค่าเช่าบ้าน คา่เล่าเรียนบุตร ประกันสังคม         
 กองทุนบาํเหนจ็บาํนาญ กองทนุเงินทดแทน)     
 ค่าตอบแทนผู้ปฎบิัติงานนอกเวลาราชการ    30,000.00 บาท 
 เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  118,500.00 บาท 
 เงินค่าเชา่บ้าน  174,000.00  บาท 
 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม    62,380.00  บาท 
 เงินสมทบกองทุนทดแทน    14,660.00  บาท 
 เงินสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญท้องถิน่  150,080.00  บาท 
  รวม    7,106,180.00 บาท 
    คิดเป็นร้อยละ  7,106,180.00 × 100 =  27.63   
                                                     25,717,450.00 
แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 2561 – 2563 ปรับปรุง คร้ังที่ 1 ประจําปีงบประมาณ 2562 
ภาระคา่ใชจ้่าย พนักงานส่วนตําบล 

1. ตําแหน่ง นักพัฒนาชมุชน ระดับปฏิบัติการ/ชาํนาญการ     180,720.00 บาท  
 รวมค่าใชจ้่ายทั้งส้ิน  7,286,900.00 บาท  

คิดเป็นร้อยละ 7,286,900.00 × 100 = 28.33 
          25,717,450.00 

 
 
 

 



 
เอกสารหมายเลข 4 

บัญชแีสดงรายจา่ยหมวดเงนิเดอืน คา่จา้งและประโยชนต์อบแทนอืน่ตอ่งบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ 2562 
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพรม อาํเภอบางคนท ีจงัหวดัสมทุรสงคราม 

 
รายจ่ายประจําปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดอืนและค่าจ้าง หมาย 

เหตุ (1) 
ก่อนปัจจุบนั 

1 ปี  
(บาท) 

พ.ศ. 2561 

(2) 
ปัจจุบนั 
(บาท) 

(3) 
จํานวนเงิน 
ที่เพิ่ม 
(บาท) 

(4) 
คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

(5) 
รายจ่าย 
หมวด 

เงินเดอืน 
พนักงานส่วน

ตําบล 
(บาท) 

(6) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(7) 
รายจ่าย 
หมวด 
ค่าจ้าง 
ประจํา 
(บาท) 

(8) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(9) 
รายจ่าย

หมวดค่าจ้าง
ชั่วคราว 
(บาท) 

(10) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(11) 
รายจ่าย 
ประโยชน ์
ตอบแทน 

อื่น 
(บาท) 

(๑๒) 
รวมรายจ่ายหมวด
เงินเดอืน ค่าจ้าง
และประโยชน์ตอบ

แทนอืน่ 
(บาท) 

(13) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

25,608,000 25,717,450 180,720 0.70 5,413,440 21.05 388,620 1.51 935,220 3.64 549,620 7,286,900 28.33  
 
 
 
 

ลงชื่อ  ร้อยตร ี                                  ผู้กรอกข้อมูล 
(ประทิน  ปานอทุัย) 

                                                                               ตําแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม 
 

 

 

 
เอกสารหมายเลข 5 

บัญชกีารแสดงการคาํนวณจาํนวนอตัรากาํลงัการขออนมุตั ิประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
สาํนักงานปลดั องค์การบรหิารสว่นตาํบลบางพรม อาํเภอบางคนท ีจงัหวดัสมทุรสงคราม 
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ลําดับ 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้
ต่อ 

นาที/ครั้ง 
(3) 

ปริมาณ
งาน 
ต่อ 
ปี 

เวลา
ทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

จํานวน 
ตําแหน่ง 
ที่ต้องการ 

(6) 
1 งานรับขึ้นทะเบียนผู้มายื่นคําขอเพื่อรับเงินเบี้ยยังชพีผู้สูงอายุและผู้พิการ ตําบลบางพรม 
 ใช้เวลาในการรับขึ้นทะเบียนผู้มายื่นคาํขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5 นาที/รายจากผู้สูงอายุที่มาขอขึ้นทะเบียน 80 ราย/ปี 
 ใช้เวลาในการรับขึ้นทะเบียนผู้มายื่นคาํขอรับเบี้ยยังชีพผู้พิการ 5 นาที/รายจากผู้พิการที่มาขอขึ้นทะเบียน 10 ราย/ปี 

 
5 
5 

 
80 
10 

 
400 
50 

 
 
 
 2 การจัดทําการโอนเงินเบี้ยยังชีพเข้าบัญชีเงินฝากฯ ของผู้มีสิทธิในการรับเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ ทุกเดือน 

 ใช้เวลาในการรวบรวมข้อมูลจดัเตรียมและจัดทาํฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จาํนวน 700 ราย 
 ใช้เวลาในการรวบรวมข้อมูลจดัเตรียมและจัดทาํฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าเบี้ยยังชีพผู้พิการ จํานวน 95 ราย 
 ใช้เวลาในการรวบรวมข้อมูลจดัเตรียมและจัดทาํฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ จาํนวน 5 ราย 

 
20 
20 
20 

 
12 
12 
12 

 
240 
240 
240 

3 งานตรวจสอบ/ขอหลักฐานยืนยันการมีชีวิตหรือการย้ายที่อยู่ของผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ 
 ใช้เวลาในการตรวจสอบ/ขอหลักฐานยืนยันการมีชีวิต/การย้ายที่อยู่ของผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 10 นาที/ราย จํานวน 700 ราย 
 ใช้เวลาในการตรวจสอบ/ขอหลักฐานยืนยันการมีชีวิต/การย้ายที่อยู่ของผู้รับเบี้ยยังชีพผู้พิการ 10 นาที/ราย จํานวน 95 ราย 
 ใช้เวลาในการตรวจสอบ/ขอหลักฐานยืนยันการมีชีวิต/การย้ายที่อยู่ของผู้รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 10 นาท/ีราย จํานวน 5 ราย 

 
10 
10 
10 

 
700 
95 
5 

 
7,000 
950 
50 

4 งานบันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ ในระบบสารสนเทศ 
 ใช้เวลาในการบันทึกข้อมูลของผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5 นาที/ราย จาํนวน 80 ราย 
 ใช้เวลาในการบันทึกข้อมูลของผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้พิการ 5 นาที/ราย จํานวน 10 ราย 
 ใช้เวลาในการบันทึกข้อมูลของผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 5 นาที/ราย จํานวน 2 ราย 

 
5 
5 
5 

 
80 
10 
2 

 
400 
50 
10 

5 งานปรับปรุงฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ ในระบบสารสนเทศ กรณีมีการเปลี่ยนแปลง เชน่ การตาย/ย้ายที่อยู่ เป็นต้น 15 50 750 
6 งานออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ ตามกิจกรรมการออกตรวจเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ของตําบล   บางพรม 
 ใช้เวลาในการออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ จํานวน 5 ราย/วัน จาํนวน 10 วัน/ครั้ง และใช้เวลารายละ 30 นาที จาํนวน 4 ครั้ง/ปี 

 
30 

 
200 

 
6,000 

 

2 

ลําดับ 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้
ต่อ 

นาที/ครั้ง 
(3) 

ปริมาณ
งาน 
ต่อ 
ปี 

เวลา
ทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

จํานวน 
ตําแหน่ง 
ที่ต้องการ 

(6) 
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7 งานออกเยี่ยมบ้านผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสในตําบล เพื่อสํารวจการต้องการความช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
 ใช้เวลาในการออกสํารวจผู้สูงอายุกรณีผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ที่ต้องการความช่วยเหลือ จํานวน 5 ราย/ปี 
 ใช้เวลาในการออกสํารวจผู้พิการกรณีผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ที่ต้องการความช่วยเหลือ จํานวน 2 ราย/ปี 

 
30 
30 

 
5 
2 

 
150 
60 

 

8 งานรับขึ้นทะเบียนเด็กแรกเกิดของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รวบรวมเอกสาร สรุปผลและรายงานให้ส่วน 
ที่เกี่ยวข้องทราบ รวมทั้งแจ้งให้ผู้ได้เงินสงเคราะห์ได้ทราบ 

30 10 300 

9 งานการบริหารจดัการสภาเด็กและเยาวชนตําบลบางพรม ในการจดัทําคําสั่งแก้ไขคณะกรรมการฯ ประกาศเชิญประชมุ หนังสือเชิญประชุม รายงานการ
ประชุม ระเบียบวาระการประชมุ ทะเบียนคุมสมาชิกสภาเด็กฯ จัดทําแผนประจําปีของสภาเด็กฯ และดูแลการ   ใชจ้า่ยเงินของสภาเดก็ฯ และสรุป
กิจกรรม รายงานผลการดําเนนิงานของสภาเด็กฯ ให้แก่สํานักงานบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดเป็นประจาํทุกปี 

240 30 7,200 

10 งานดา้นการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ความชว่ยเหลือในด้านต่าง ๆ เชน่ 
 การประสานงานกับสํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดสมทุรสงคราม เพื่อมอบเงินช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
 การประสานงานกับสํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดสมทุรสงคราม เพื่อมอบทนุการศึกษาให้แก่เด็ก เยาวชนที่เข้าหลักเกณฑ์
ผู้ด้อยโอกาส 
การประสานงานกับสํานักงานคุม้ครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัด เพื่อสํารวจข้อมลูผู้ด้อยโอกาสและส่งมอบถุงยังชีพหรือเงินช่วยเหลือแก่ผู้ดอ้ยโอกาส 
 การประสานงานกับเจ้าหน้าที่มณฑลทหารบกจังหวัดราชบรุี ในการลงเยี่ยมบ้านผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่ตําบลบางพรม ทุก 3 เดือน 

 
180 
180 

 
180 

 
180 

 
4 
4 
 
4 
 
4 

 
720 
720 

 
720 

 
720 

11 งานส่งเสริมอาชพีและรายได้ให้กับกลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้านในตําบล 
 งานประสานความต้องการฝึกอบรมของกลุ่มสตรีและแม่บา้นในตําบล ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าอบรมให้ความรู้แก่ผู้สนใจ 
 งานประสานความต้องการศึกษาดูงานของกลุ่มสตรีและแม่บา้นในตําบล ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้แก่ผู้สนใจ 
 งานการติดตามและประเมนิผลกิจกรรมของกลุ่มสตรีและแม่บา้นในตําบล 
 

 
120 
120 
240 

 
4 
4 
4 

 
480 
480 
960 

 

 

3 

ลําดับ 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้
ต่อ 

นาที/ครั้ง 
(3) 

ปริมาณ
งาน 
ต่อ 
ปี 

เวลา
ทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

จํานวน 
ตําแหน่ง 
ที่ต้องการ 

(6) 
12 งานส่งเสริมอาชพีและรายได้ให้กับกลุ่มอาชีพในตําบล 

 งานประสานความต้องการฝึกอบรมของกลุ่มอาชีพในตําบล ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าอบรมให้ความรู้แก่ผู้สนใจ 
 

120 
 
3 

 
360 
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 งานประสานความต้องการศึกษาดูงานของกลุ่มอาชีพในตําบล ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้แก่ผู้สนใจ 
 งานการติดตามและประเมนิผลกิจกรรมของกลุ่มอาชีพในตําบล 

120 
240 

3 
3 

360 
720 

13 งานประสานความร่วมมือของสํานกังานพัฒนาชุมชน ในการรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน (จปฐ.), (กชช.2ค.) 
 งานการประชมุรับฟังการจัดเก็บและบันทึกข้อมลูพื้นฐาน (จปฐ.) และ (กชช2ค.) 
 งานการส่งมอบแบบการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ให้แก่ ผู้ดาํเนนิการสํารวจข้อมูลภาคสนามในตําบล แบ่งตามรายหมู่บา้น 
 งานการรวบรวมรับคืนการสํารวจข้อมูลพื้นฐาน (จปฐ.) ที่ได้กรอกข้อมูลระดับพื้นที่เรียบร้อยแล้ว เพื่อนํามาบันทึกข้อมูลในระบบ 
 งานการกรอกข้อมูลในระบบโปรแกรมสําเร็จรูปของ (จปฐ.) และ (กชช2ค.) และนําส่งข้อมูลผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ที่กําหนด 
 งานการประชมุสรุปผลข้อมูลที่จัดเก็บเรียบร้อยแล้วของข้อมูล (จปฐ.) และ (กชช2ค.) ระดับอาํเภอ 
 งานลงพื้นที่ประสานงาน กรณี มีการตกเกณฑ์สํารวจของกลุ่มเป้าหมายที่เชื่อมโยงกับบัตรสวัสดิการรัฐ เพื่อลงแก้ไขปรับปรุงให้กลุ่มดังกล่าวเป็นผู้ได้รับ
การฟื้นฟูส่งเสริมสนับสนุนพ้นการเป็นผู้ตกเกณฑ์สํารวจของตําบล 
 

 
240 
180 
180 
10 
240 
600 

 

 
1 
8 
8 

750 
1 
5 

 
240 
1,440 
1,440 
7,500 
240 
3,000 

 รวม 1.54 
 

 

 

 

 

 12 



13 
 

เอกสารหมายเลข 6 
บัญชแีสดงปรมิาณงานยอ้นหลงั 3 ป ีเพือ่ขออนมุตัิกาํหนดตาํแหนง่เพิม่ 

สาํนักงานปลดั องค์การบรหิารสว่นตาํบลบางพรม อาํเภอบางคนท ีจงัหวดัสมทุรสงคราม 
 

ส่วนราชการ/กอง  สํานักงานปลัด กลุม่งาน   งานพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
                งาน   พัฒนาชมุชน ตาํแหนง่ นักพัฒนาชุมชน 

 
ที ่

 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

ปีงบประมาณ หมายเหต ุ
2559 2560 2561 

1 งานรับข้ึนทะเบียนผู้มาย่ืนคําขอเพ่ือรับเงินเบี้ยยังชพีผู้สูงอายุ 650 680 700  
2 งานรับข้ึนทะเบียนผู้มาย่ืนคําขอเพ่ือรับเงินเบี้ยยังชพีผู้พิการ 75 80 95  
3 งานตรวจสอบ/ขอหลักฐานยืนยันการมีชีวิตหรือการย้ายที่อยู่ 

ของผู้รับเบี้ยยังชพีผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
12 12 12  

4 งานบันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยโรคเอดส์ ในระบบสารสนเทศ 

12 12 12  

5 งานปรับปรุงฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย      โรคเอดส์ 
ในระบบสารสนเทศ 

45 48 50  

6 การจัดทําฎีกาและโอนเงินเบี้ยยังชีพเข้าบัญชีเงินฝากฯ ของ    ผู้มสิีทธิ
ในการรับเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ ทุกเดอืน 

12 12 12  

7 งานออกเย่ียมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ ตามกิจกรรมออก
เย่ียมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ฯ 

50 100 200  

8 งานออกเย่ียมบ้านผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสในตําบล เพ่ือสํารวจการ
ต้องการความช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

5 5 5  

9 งานรับข้ึนทะเบียนเด็กแรกเกิดเพ่ือขอรับเงินสงเคราะห์เพ่ือการเล้ียงดูเด็ก
ของสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนษุย์ 

5 8 10  

10 งานกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนตําบลบางพรม 0 0 3  
11 งานดา้นการประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการให้ความ

ช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ 
2 4 4  

12 งานส่งเสริมอาชพีและรายได้ให้กับกลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้านในตําบลบาง
พรม 

1 2 4  

13 งานส่งเสริมอาชพีและรายได้ให้กับกลุ่มอาชีพในตําบลบางพรม 1 2 4  
14 งานประสานความร่วมมือของสํานกังานพัฒนาชุมชน ในการรวบรวม

ข้อมูลพ้ืนฐาน (จปฐ.), (กชช.2ค.) 
3 3 5  

15 งานอืน่ ๆ ทีเ่ก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 10 38 68  
      
 

 
ลงชื่อ  ร้อยตร ี                                  ผู้กรอกข้อมูล 

(ประทิน  ปานอทุัย) 
ตําแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม 

 

14 
 

การวเิคราะห์การกาํหนดตาํแหนง่ 



 องค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม ได้วิเคราะห์กําหนดตําแหน่งจากภารกิจที่ดาํเนนิการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และคุ้มค่าต่อการใช้จา่ยงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม และเพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห์ ตําแหน่งมากรอกข้อมูลลงใน
กรอบอัตรากําลัง 3 ปี ดังนี ้

กรอบอตัรากาํลงั 3 ป ีพ.ศ. 2561 – 2563 
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพรม อาํเภอบางคนท ีจงัหวดัสมทุรสงคราม 

 

15 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
นักวิชาการจดัเก็บรายได้ ระดบัชาํนาญการ 
(นักวิชาการจัดเก็บรายได้) 

1 1 1 - - - -  

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับต้น 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับต้น 
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล) 

1 1 1 1 - - -  

สาํนักงานปลดั         
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
(หัวหน้าสํานักปลัด) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป ระดับชาํนาญการ 
(นักจัดการงานทัว่ไป) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฎิบัติการ/ชํานาญ
การ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(นักพัฒนาชุมชน) 

- - +1 1 - +1 - กําหนดเพิ่ม 

ลูกจา้งประจาํ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

ยุบเลิก 
ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่าง 

ยุบเลิก 
พนักงานจา้งตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจา้งทัว่ไป 
คนงานทั่วไป 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

กองคลงั 
นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น 
(ผู้อํานวยการกองคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชาํนาญการ 
(นักวิชาการเงินและบัญชี) 

1 1 1 1 - - -  



นักวิชาการพัสด ุระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(นักวิชาการพัสด)ุ 

1 1 1 - - - - ว่าง 

พนักงานจา้ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
กองชา่ง 
นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น 
(ผู้อํานวยการกองช่าง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นายชา่งโยธา ระดับ ชาํนาญงาน 
(นายช่างโยธา) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
นายชา่งโยธา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น 
(ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อํานวยการกองการศึกษา) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

ครูชาํนาญการ วิทยะฐานะ คศ.2 1 1 1 1 - - -  
ครู วิทยะฐานะ คศ.1 1 1 1 1 - - - รอจัดสรร 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเดก็ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 25 25 26 26 - +1 -  
 
 

 

 

 

 



 
แผนภมูโิครงสรา้งการแบง่สว่นราชการตามแผนอตัรากาํลัง 3 ป ี

โครงสรา้งสว่นราชการองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพรม 
 

 
 
                                                                    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุม 
  อาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานรักษาความสะอาด 
 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

- งานการเงิน 
- งานการบัญช ี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทา 
 สาธารณภัย 
- งานพัฒนาชุมชนและส่งเสริม  การ
ท่องเที่ยว 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
- งานควบคุมโรค 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
- งานบริการสาธารณสุข 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
   และวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 
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โครงสรา้งของสาํนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพรม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

- นักจัดการงานทั่วไป ชก. (ปฏิบตัิการ/ชํานาญการ) (1) - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฎิบัติการ/ชํานาญการ) (1)  
- เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจํา)  (1)     
- ภารโรง (ลูกจา้งประจํา) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนกังานจา้งตามภารกิจ) (1)        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (พนักงานจา้งตามภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) (2)           

 
ระดับ อํานวยการท้องถิน่ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจํา 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน - - 1 1 1 - - - - - 2 2 2 
 

 
 

โครงสรา้งของสาํนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพรม 
 

หัวหน้าสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) (1) 

  

 งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคด ี
งานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 
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งานพัฒนาชุมชนและ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

- นักจัดการงานทั่วไป ชก. (ปฏิบตัิการ/ชํานาญการ) (1) - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฎิบัติการ/ชํานาญการ) (1)  
- เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจํา)  (1)     
- ภารโรง (ลูกจา้งประจํา) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนกังานจา้งตามภารกิจ) (1)        - นักพัฒนาชุมชน (ปฎิบัติการ/ชาํนาญการ) (1) 
- คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) (2)          - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (พนักงานจา้งตามภารกิจ) (1) 

 
ระดับ อํานวยการท้องถิน่ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจํา 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน - - 1 2 1 - - - - - 2 2 2 
 

หมายเหต ุ   โครงสร้างแผนอัตรากําลัง ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจําปีงบประมาณ 2562 

 

 

 
 

โครงสรา้งของกองคลังองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางพรม 

หัวหน้าสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) (1) 

  

 งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคด ี
งานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 

งานพัฒนาชุมชนและ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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     - นักวิชาการเงินและบัญชี    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี    - นักวิชาการจัดเก็บรายได้           - นักวิชาการพัสดุ  
       (ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ) (1)         (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)                    (ปฎิบัติการ/ชํานาญการ) (1)             (ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ) (1) 
                        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
                 (พนักงานจา้งตามภารกิจ) (ว่าง) 

 
 

ระดับ อํานวยการท้องถิน่ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจํา 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน - - 1 1 2 - - - - - - 2 - 
 

 

 
 

โครงสรา้งของกองชา่งองค์การบริหารส่วนตาํบลบางพรม 
 

 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

  

 งานการเงิน งานการบัญช ี งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) (1) 



 
 
 
 
 

 
 
 

    - นายช่างโยธา                     - ผู้ช่วยนายช่างโยธา    
      (ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน) (1)                                                       (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (ว่าง)                    
                         
 

 
 

ระดับ อํานวยการท้องถิน่ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจํา 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน - - 1 - - - - - 1 - - 1 - 
 
 
 

 
 

โครงสรา้งของกองสาธารณสุของคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพรม 
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ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 



 
 
 

 
 

 
     
 
                         
 

 
 

ระดับ อํานวยการท้องถิน่ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจํา 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน - - 1 - - - - - - - - - - 
 

 
 
 
 

โครงสรา้งของกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพรม 
 

 
 
 
 
 
 

  

งานบริหารสาธารณสุข 
งานสิ่งแวดล้อม 
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ผู้อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

  

ิ ศึ
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 

ั



 

             
  
  
 

ระดับ 

จํานวน 

ที่ ชื่อ

1 ร้อยตรีประทิ
2 นายโอภาส 
 สํานั
3 นายชูศักดิ์ 
4 นางกาญจน
5 น.ส.รริดา  
6 

                 - 
         - ครู
         - ผู้ช

อํานวยการท
สูง กลาง 

- - 

อ – สกุล คุณ

ทิน  ปานอุทัย ป
ส  ลิ้มสวุรรณ์ ป
นกังานปลดั 
 เกิดช้าง 

นา  แตงจันทรา  ป
กลิ่นจันทร์ ป
ว่าง 

ครู (ค.ศ. ๒) (1) 
ร (ค.ศ. ๑) (ว่าง) 
ช่วยครูผู้ดแูลเด็ก (พนั

ทอ้งถิน่ 
ต้น ปฏิบ

1 

ณวุฒิ 
เลขที่ตํา

ป.โท 60-3-00-1
ป.ตรี 60-3-00-1

  
- 60-3-01-2
ป.ตรี 60-3-01-3
ป.ตรี 60-3-01-3
- - 

นักงานจ้างตามภารกิจ)

บตัิการ ชํานาญก

- - 

บัญชแี
อง

กรอบอัตรากําลั
าแหน่ง 

1101-001 นักบริ
1101-002 นักบริ

2101-001 นักบ ิ
3101-001 นักจั
3103-001 นักวิเค

) (1)  

วิชาการ 
การ ชํานาญการ

พิเศษ 
- 

ชแสดงการจดัคนลงสูต่ํ
คก์ารบรหิารสว่นตาํบล

ลังเดิม 
ตําแหน่ง ระ

รหิารงานท้องถิ่น ก
รหิารงานท้องถิ่น ต

 
บริหารงานทั่วไป ต
ัดการงานทั่วไป ช
คราะห์นโยบายฯ ปก

- 

 

         

เชี่ยวชาญ ปฏิ

- 

 

ตาแหนง่และการกาํหนด
ลบางพรม อาํเภอบาง

ะดับ เลขที่ตํา

ลาง 60-3-00-1
ต้น 60-3-00-1
  

ต้น 60-3-01-2
ชก. 60-3-01-3
./ชก. 60-3-01-3
- 60-3-01-38

ทั่วไป
ปฏิบัติงาน ชํานาญ

- - 

ดเลขทีต่าํแหนง่ในส่วน
คนท ีจงัหวดัสมทุรสง

กรอบอัตรากําลังใ
แหน่ง 

101-001 นักบริ
101-002 นักบริ

101-001 นักบริ
101-001 นักจัด
103-001 นักวิเค
801-001 นักพ

ป 
ญงาน อาวุโส 

- 

นราชการ 
งคราม 

ังใหม่ 
ตําแหน่ง ระ

รหารงานท้องถิ่น กล
รหารงานท้องถิ่น ต

 
รหิารงานทั่วไป ต
ัดการงานทั่วไป ช
คราะห์นโยบายฯ ปก./
พัฒนาชุมชน ปก./

ลูกจ้าง 
ประจํา 

พ
ต

- 

ะดับ เงินเดือน 

ลาง 478,500 
ต้น 376,020 
  

ต้น 311,580 
ชก. 260,460 
/ชก. 266,880 
/ชก. 0 

นักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนัก
ท

1 

เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหน่ง/ 
ค่าวิทยฐานะ 

เงินเพิ่ม
เงิ

ค่าตอ
84,000 8
42,000 

 
42,000 

0 
0 
0 

 

 
 

ักงานจ้าง
ทัว่ไป 

- 
 
 

 

หมายเหตุ 
มอื่นๆ /
งิน
บแทน 

84,000  
0  
  

0  
0  
0  
0 กําหนดเพิ่ม 

22



 ลกูจา้งประจ
7 น.ส.อุดมพร
8 นายสําราญ
 พนกังานจา้
9 น.ส.สรัญญา
10 น.ส.น้ําผึ้ง  
 พนกังานจา้

11 นายธีรพล  
12 นายกฤษณมง
 ก

13 นางทัศนีย์  ไ
14 น.ส.กาญจน
15 น.ส.อภิญญา
16 

ที่ ชื่อ

 พนกังานจา้
17 น.ส.ปนัดดา
28 
 ก

29 นายปราโมท
30 สบิเอกจักร
 พนกังานจา้

31 
 กองสาธารณส

32 
 กองการ

และว

จาํ 
ร  อุดมสวัสดิ์ ป
ญ  คงนาม ป
างตามภารกิจ 
า  สกลุนุ่ม ป
สบุิณราช ป

างทัว่ไป 
มาประดิษฐ ม

งคล มณีวรรณ ม
กองคลัง 
 ไขยศรี ป
นา  สังข์ทอง ป
า  ฟ้กออ่น ป
ว่าง 

อ – สกุล คุณ

างตามภารกิจ 
า  ปัญญสนิ ปว
ว่าง -

กองช่าง 
ทย์  เริ่มภักดิ์ ป.
พันธ์  คนรํา ป.
างตามภารกิจ 
ว่าง -

สขุและสิง่แวดลอ้ม 
ว่าง -

รศกึษา ศาสนา 
ะวฒันธรรม 

  
ป.ตรี - 
ปวช. - 

  
ปวส. - 
ป.ตรี - 

  
ม.ต้น - 
ม.ศ.5 - 

  
ป.โท 60-3-04-2
ป.ตรี 60-3-04-3
ป.ตรี 60-3-04-3
- 60-3-04-3

ณวุฒิ 
เลขที่ตําแห

  
วท. - 
- - 
  
ตรี 60-3-05-210
ตรี 60-3-05-470
  
- - 
  
- 60-3-06-210
  

เจ้าพ

ผู้ช่วยเจ
ผช.จพ

ค
ค

2102-001 นักบ
3201-001 นักวิชา
3203-001 นักวิชา
3204-001 นัก

กรอบอัตรากําลัง
หน่ง ต

ผช.จ
ผช

01-001 นักบริ
01-001 นา

ผช.น

04-001 นักบริหาร

 
พนักงานธุรการ 
ภารโรง 

 
จ้าพนักงานธุรการ 
พง.พัฒนาชุมชน 

 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
บริหารงานคลัง ต
าการเงินและบัญชี ช
การจัดเก็บรายได้ ช
กวิชาการพัสดุ ปก

ังเดิม 
ตําแหน่ง ร

 
จพง.การเงินฯ 
ช.จพง.พัสดุ 

 
รหิารงานช่าง 
ยช่างโยธา ช

 
นายช่างโยธา 

 
รงานสาธารณสขุ 

 

  
- - 
- - 
  
- - 
- - 
  
- - 
- - 
  

ต้น 60-3-04-2
ชก. 60-3-04-32
ชก. 60-3-04-32
./ชก. - 

 
 
 
 
 

ะดับ เลขที่ตํา

  
- - 
- - 
  

ต้น 60-3-05-2
ชง. 60-3-05-4
  
- - 
  

ต้น 60-3-06-2
  

เจ้าพ

ผู้ช่วยเจ้
ผช.จพ

ค
ค

102-001 นักบ
201-001 นักวิชา
203-001 นักวิชาก

กรอบอัตรากําล
าแหน่ง 

ผช
ผ

101-001 นัก
701-001 น

ผช

104-001 นักบริห

 
พนักงานธุรการ 
ภารโรง 

 
จ้าพนักงานธุรการ 
พง.พัฒนาชุมชน 

 
นงานทั่วไป 
นงานทั่วไป 

 
บริหารงานคลัง ต
การเงินและบัญชี ช
การจัดเก็บรายได้ ช

- 

ลังใหม่ 
ตําแหน่ง 

 
ช.จพง.การเงินฯ 
ผช.จพง.พัสดุ 

 
กบริหารงานช่าง 
นายช่างโยธา 

 
ช.นายช่างโยธา 

 
หารงานสาธารณสขุ 

 

  
- 201,660 
- 186,960 
  
- 143,520 
- 129,360 
  
- 108,000 
- 108,000 
  

ต้น 389,280 
ชก. 265,980 
ชก. 249,480 
- 0 

ระดับ เงินเดือน 

 
- 135,360
- 0
 

ต้น 389,280
ชง. 302,340
 
- 0
 

ต้น 0
 

 
0 
0 
 

0 1
0 3
 

0 2
0 2
 

42,000 
0 
0 
0 

เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหน่ง/ 
ค่าวิทยฐานะ 

เงินเพิ

ค่าต
  
 0 
 0 
  
 42,000 
 0 
  
 0 
  
 0 
  

  
0  
0  
  

15,900  
30,060  

  
24,000  
24,000  

  
0  
0  
0  
0 ว่าง 

หมาย
เหตุ พิ่มอื่นๆ /

เงิน
ตอบแทน 

  
24,060  

0 ว่าง 
  

0  
0  
  

0 ว่าง 
  

0 ว่าง 
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33 ว่าง - 60-3-08-2107-001 นักบริหารการศึกษา ต้น 60-3-08-2107-001 นักบริหารการศึกษา ต้น 0 0 0 ว่าง 
34 น.ส.พิศมัย  สุรศิลป์ ป.ตรี 60-3-08-2221-448 ครู ค.ศ.2 60-3-08-2221-448 ครู ค.ศ.2 266,460 42,000 0 เงิน    

อุดหนุน 
35 ว่าง - - ครู ค.ศ.1 - ครู ค.ศ.1 0 0 0  
 พนกังานจา้งตามภารกิจ            

36 น.ส.ปนัดดา  ปุโรทกานนท์ ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 163,200 0 24,000 เงิน    
อุดหนุน 

 
 

 
 
 
 
 

- ภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่ 

ที่ ชือ่สายงาน 
ระดับ 

ตําแหน่ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มอียู่ปัจจบุัน 

อัตราตําแหนง่ทีค่าดวา่
จะตอ้งใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 

กําลงัคนทีต่อ้งการ เพิ่ม+ 
/ ลด- 

ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ 
(2) 

ค่าใช้จ่ายรวม 
(3) 

 
 

หมายเหต ุ

จาํนวน 
(คน) 

เงนิเดือน 
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563  2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 662,940 1 1 1 - - - 16,320 16,440 16,440 630,000 646,440 662,880  
2. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)  ต้น 1 1 378,240 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 391,680 405,000 418,080  

 สํานกังานปลดั                  
3. หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 324,540 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 336,060 348,060 360,180  
4. นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 245,340 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 254,100 262,860 271,860  
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. 1 1 253,620 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 262,380 271,380 280,140  
 ลูกจา้งประจํา                  

6. เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 185,160 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 192,600 200,040 207,360  
7. ภารโรง - 1 1 171,600 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 178,440 185,400 192,840  
 พนักงานจา้งตามภารกจิ                  

8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,750 5,980 143,520 149,270 155,250 
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 124,320 1 1 1 - - - 4,980 5,180 5,380 129,300 134,480 139,860  
 พนักงานจา้งทัว่ไป                  

10 คนงานทั่วไป - 2 2 216,000 2 2 2 - - - 0          0 0   216,000 216,000 216,000  
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 กองคลงั                
11 ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 411,360 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 424,680 438,000 451,440  
12 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 249,480 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 258,360 267,000 275,880  
13 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1 237,600 1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 245,400 254,160 262,920  
14 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 0 1 1 1 - - - 237,600 7,800 8,760 237,600 245,400 254,160 ว่าง 
 พนักงานจา้งตามภารกจิ                

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี - 1 1 130,080 1 1 1 - - - 5,210 5,420 5,630 135,290 140,710 146,340  
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 - 0 1 1 1 - - - 161,870 6,480 6,740 161,870 168,350 175,090 ว่าง 
                 

ที ่ ชือ่สายงาน 
ระดบั 

ตาํแหนง่ 
จาํนวน
ทัง้หมด 

จาํนวนทีม่ีอยู ่
ปจัจบุนั 

อตัราตําแหนง่ที ่
คาดวา่จะต้องใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา  
3 ป ีข้างหนา้ 

กําลงัคนทีต่อ้งการ  
เพิ่ม+ / ลด- 

ภาระคา่ใชจ้า่ยที่เพิ่มขึน้ 
(2) 

คา่ใชจ้า่ยรวม 
(3) 

 
 

หมาย 
เหต ุ

จาํนวน 
(คน) 

เงนิเดือน 
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563  2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองชา่ง                  
17 ผู้อํานวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 243,820 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 256,900 270,340 283,660  
18 นายช่างโยธา ชง. 1 1 285,840 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 296,880 308,040 318,960  

 พนักงานจา้งตามภารกจิ                  
19 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - 0 1 1 1 - - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760  
 กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม                  

20 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 1 - 0 1 1 1 - - - 435,600 13,320 13,320 435,600 448,920 462,240 ว่าง 

 กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม                  
21 ผู้อํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ต้น 1 - 0 1 1 1 - - - 435,600 13,320 13,320 435,600 448,920 462,240 ว่าง 

22 ครู คศ.2 1 1 293,340 1 1 1 - - - 251,340 9,960 10,560 251,340 303,300 313,860  
23 ครูผู้ดูแลเด็ก - 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - - ว่าง รอ 

การจัดสรร 
 พนักงานจา้งตามภารกจิ                  

24 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 156,840 1 1 1 - - - 156,840 163,080 167,160 132,000 132,000 132,000 งบกรมฯ 
             24,840 31,080 35,160 งบอบต. 

                 

 รวม  25 18 4,658,860 25 25 25 - - -  2,090,000 214,760 218,080 5,827,100 6,029,612 6,229,863  
 ประมาณการประโยชนต์อบแทนอืน่ 20%              1,165,420 1,205,922.40 1,245,972.60  
 รวมเปน็คา่ใชจ้า่ยบคุคลทัง้สิน้              6,992,520 7,235,534.40 7,475,835.60  
 คดิเปน็ร้อยละ 40 งบประมาณรายจา่ยประจาํป ี              27.31 28.13 27.69  



หมายเหต ุ  
  
  
  

- ภาระคา่ใชจ้

ที่ 

1. ปลัด 
2. รองป

 
3. หัวหน
4. นักจัด
5. นักวิเ
6. นักพัฒ
 ลูกจา้
7. เจ้าพ
8. ภารโ
 พนักง

9. ผู้ช่วย
10 ผู้ช่วย
 พนักง

11 คนงา

 
12 ผู้อําน
13 นักวิช
14 นักวิช
15 นักวิช
 พนักง

16 ผู้ช่วย
17 ผู้ช่วย

ข้อบัญญัติงบปร
ข้อบัญญัติงบปร
ข้อบัญญัติงบปร
เงินเดอืนและค่

ชจ้า่ยเกีย่วกบัเงนิเดอืนแ

ชือ่สายงาน 

อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้อ

สํานกังานปลดั 
นา้สํานักปลัด (นักบริหารงาน
ัดการงานทั่วไป 
เคราะห์นโยบายและแผน  
ัฒนาชมุชน 
า้งประจํา 
พนักงานธุรการ 
โรง 
งานจา้งตามภารกจิ 
ยเจ้าพนักงานธุรการ 
ยเจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน 
งานจา้งทัว่ไป 
านทั่วไป 

กองคลงั 
นวยการกองคลัง (นักบริหารง
ชาการเงินและบัญช ี
ชาการจัดเก็บรายได้ 
ชาการพัสดุ 
งานจา้งตามภารกจิ 
ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญ
ยเจ้าพนักงานพัสดุ 

ประมาณรายจ่ายประจํา
ประมาณรายจ่ายประจํา
ประมาณรายจ่ายประจํา
่าจ้างบคุลากรทางการ

และประโยชนต์อบแทน

ระดับ 
ตําแหน่ง

น) กลาง 
องถิ่น)  ต้น 

 
ทั่วไป) ต้น 

ชก. 
ปก./ชก
ปก./ชก

 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
งานคลัง) ต้น 

ชก. 
ชก. 

ปก./ชก
 

ช ี - 
- 

าปีงบประมาณ 2561 
าปีงบประมาณ 2562
าปีงบประมาณ 2563 
รศึกษา (ครูและผู้ช่วย

นอืน่  (กาํหนดตาํแหน

ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวน

จาํนวน 
(คน) 

1 1 
1 1 
  
1 1 
1 1 

. 1 1 

. 0 0 
  
1 1 
1 1 
  
1 1 
1 1 
  
2 2 

  
1 1 
1 1 
1 1 

. 1 - 
  
1 1 
1 - 

  ตั้งไว้ 25,608,000
  ตั้งไว้ 25,717,450
  คํานวณได้ดังนี ้    
ครู) ไม่ต้องนํามาคาํน

นง่เพิม่) 

นที่มอียู่ปัจจบุัน 

อัตร
จ
ร

เงนิเดือน 
(1) 2561

613,680 1 
378,240 1 

  
324,540 1 
245,340 1 
253,620 1 

0 - 
  

185,160 1 
171,600 1 

  
138,000 1 
124,320 1 

  
216,000 2 

  
411,360 1 
249,480 1 
237,600 1 

0 1 
  

130,080 1 
0 1 

0.00 บาท 
0.00 บาท 
25,717,450.00 ×

นวณ เนื่องจากรับเงินจั

ราตําแหนง่ทีค่าดวา่
จะตอ้งใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 

กํา

1 2562 2563 25

1 1 
1 1 
  
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
  
1 1 
1 1 
  
1 1 
1 1 
  
2 2 

  
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
  
1 1 
1 1 

 5% = 1,285,872.
จดัสรรจากกรมส่งเสริม

าลงัคนทีต่อ้งการ เพิ่ม+ 
/ ลด- 

561 2562 2563 

- - - 
- - - 
   
- - - 
- - - 
- - - 
- +1 - 
   
- - - 
- - - 
   
- - - 
- - - 
   
- - - 

   
- - - 
- - - 
- - - 
- - - 
   
- - - 
- - - 

50 + 25,717,450.
มการปกครองทอ้งถิน่ 

ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พิ
(2) 

 2561 2562 

16,320 16,440 
13,440 13,320 

  
11,520 12,000 
8,760 8,760 
8,760 9,000 

0 355,320 
  

7,440 7,440 
6,840 6,960 

  
5,520 5,750 
4,980 5,180 

  
0          0 

  
13,320 13,320 
8,880 8,640 
7,800 8,760 

237,600 7,800 
  

5,210 5,420 
161,870 6,480 

.00 = 27,003,322.

พิม่ขึน้ ค

2563 2561 

16,440 630,000 
13,080 391,680 

  
12,120 336,060 
9,000 254,100 
8,760 262,380 
2,940            0 

  
7,320 192,600 
7,440 178,440 

  
5,980 143,520 
5,380 129,300 

  
0   216,000 

  
13,440 424,680 
8,880 258,360 
8,760 245,400 
8,760 237,600 

  
5,630 135,290 
6,740 161,870 

.50 

ค่าใช้จ่ายรวม 
(3) 

2562 2563 

646,440 662,880 
405,000 418,080 

  
348,060 360,180 
262,860 271,860 
271,380 280,140 
355,320 358,260 

  
200,040 207,360 
185,400 192,840 

  
149,270 155,250 
134,480 139,860 

  
216,000 216,000 

438,000 451,440 
267,000 275,880 
254,160 262,920 
245,400 254,160 

140,710 146,340 
168,350 175,090 

 

 
 

หมายเหต ุ

 
 
 
 

ว่าง 
 

กําหนดเพิ่ม 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ว่าง 
 
 

ว่าง 
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หมายเหต ุ  
  
  
  

  

ที ่

 
18 ผู้อํานวยการ
19 นายช่างโยธ
 

20 ผู้ช่วยนายช่
 ก

21 ผู้อํานวยการ
(นักบริหารง

 กอง
22 ผู้อํานวยกา

(นักบริหารง
23 ครู 
24 ครูผู้ดูแลเด็ก

 
25 ผช.ครูผู้ดูแล

  

 
 ประมาณกา
 รวมเปน็คา่ใ
 คดิเปน็ร้อย

ข้อบัญญัติงบปร
ข้อบัญญัติงบปร
ข้อบัญญัติงบปร
เงินเดอืนและค่

ชือ่สายงาน 

กองชา่ง 
รกองช่าง(นักบริหารงานช่าง)
ธา 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
ชา่งโยธา 
กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้
รกองสาธารณสุข 
งานสาธารณสุข) 
งการศกึษา ศาสนาและวฒันธ
ารกองการศึกษา 
งานการศึกษา) 

ก 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
ลเด็ก 

รวม 
รประโยชนต์อบแทนอืน่ 20%
ใชจ้า่ยบคุคลทัง้สิน้ 
ละ 40 งบประมาณรายจา่ย

ประมาณรายจ่ายประจํา
ประมาณรายจ่ายประจํา
ประมาณรายจ่ายประจํา
่าจ้างบคุลากรทางการ

 

ระดบั 
ตาํแหนง่ 

 
) ต้น 

ชง. 
 
- 

อม  
ต้น 

ธรรม  
ต้น 

คศ.2 
- 

 
- 
 

 

 
%  

 
ประจาํป ี  

าปีงบประมาณ 2561 
าปีงบประมาณ 2562
าปีงบประมาณ 2563 
รศึกษา (ครูและผู้ช่วย

  

จาํนวน
ทัง้หมด 

จาํนวนที
ปจัจบุั

จาํนวน 
(คน) 

  
1 1 
1 1 
  
1 - 
  
1 - 

  
1 - 

1 1 
1 - 

  
1 1 
  

  

25 18 4
  
  
  

  ตั้งไว้ 25,608,000
  ตั้งไว้ 25,717,450
  คํานวณได้ดังนี ้ 25
ครู) ไม่ต้องนํามาคาํน

  

ทีม่ีอยู ่
บนั 

อตัราตํ
คาดวา่จะ

ระย
3 ป ี

เงนิเดือน 
(1) 2561 25

  
243,820 1 
285,840 1 

  
0 1 
  

0 1 

  
0 1 

293,340 1 
0 1 

  
156,840 1 

  

  

4,658,860 25 
  
  
  

0.00 บาท 
0.00 บาท 
5,717,450.00 × 5%
นวณ เนื่องจากรับเงินจั

  

ตาํแหนง่ที ่
ต้องใชใ้นชว่ง
ยะเวลา  
ข้างหนา้ 

กําลั
เพิ

562 2563 2561 

   
1 1 - 
1 1 - 
   
1 1 - 
   
1 1 - 

   
1 1 - 

1 1 - 
1 1 - 

   
1 1 - 
   

   

25 25 - 
   
   
   

% = 1,285,872.50
จดัสรรจากกรมส่งเสริม

   

งัคนทีต่อ้งการ  
พิม่+ / ลด- 

2562 2563  2

  
- - 
- - 
  
- - 1
  
- - 4

  
- - 4

- - 2
- - 

  
- - 1
  

  

+1 -  2,09
  
  
  

 + 25,717,450.00
มการปกครองทอ้งถิน่ 

  

ภาระคา่ใชจ้า่ยที่เพิ่มขึน้
(2) 

561 2562 

  
13,080 13,440 
11,040 11,160 

  
180,000 7,200 

  
435,600 13,320 

  
435,600 13,320 

251,340 9,960 
- - 

  
156,840 163,080 

  

  

90,000 453,320 
  
  
  

0 = 27,003,322.50
  

  

น้ 

2563 2561 

  
13,320 256,900 
10,920 296,880 

  
7,560 180,000 

  
13,320 435,600 

  
13,320 435,600 

10,560 251,340 
- - 

  
167,160 132,000 

 24,840 

  

223,480 5,827,100
 1,165,420 

 6,992,520 

 27.31 

0 

คา่ใชจ้า่ยรวม 
(3) 

2562 

 
270,340 2
308,040 3

 
187,200 1

 
448,920 4

 
448,920 4

303,300 3
- 

 
132,000 1
31,080 3

0 6,383,370 6,5
1,276,474 1,3
7,658,844 7,9

29.78 2

 
 

 
 

หมาย 
เหต ุ

2563 

  
83,660  
18,960  

  
94,760  

  
62,240 ว่าง 

  
62,240 ว่าง 

13,860  
- ว่าง รอ 

การจัดสรร 
  

32,000 งบกรมฯ 
35,160 งบอบต. 

 

594,620  
318,924  
913,544  
29.31  
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หมายเหต ุ  
  
  
  

ที ่

 
18 ผู้อํานวยการ
19 นายช่างโยธ
 

20 ผู้ช่วยนายช่
 ก

21 ผู้อํานวยการ
(นักบริหารง

 กอง
22 ผู้อํานวยกา

(นักบริหารง
23 ครู 
24 ครูผู้ดูแลเด็ก

 
25 ผช.ครูผู้ดูแล

  

 
 ประมาณกา
 รวมเปน็คา่ใ
 คดิเปน็ร้อย

ข้อบัญญัติงบปร
ข้อบัญญัติงบปร
ข้อบัญญัติงบปร
เงินเดอืนและค่

ชือ่สายงาน 

กองชา่ง 
รกองช่าง(นักบริหารงานช่าง)
ธา 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
ชา่งโยธา 
กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้
รกองสาธารณสุข 
งานสาธารณสุข) 
งการศกึษา ศาสนาและวฒันธ
ารกองการศึกษา 
งานการศึกษา) 

ก 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
ลเด็ก 

รวม 
รประโยชนต์อบแทนอืน่ 20%
ใชจ้า่ยบคุคลทัง้สิน้ 
ละ 40 งบประมาณรายจา่ย

ประมาณรายจ่ายประจํา
ประมาณรายจ่ายประจํา
ประมาณรายจ่ายประจํา
่าจ้างบคุลากรทางการ

ระดบั 
ตาํแหนง่ 

 
) ต้น 

ชง. 
 
- 

อม  
ต้น 

ธรรม  
ต้น 

คศ.2 
- 

 
- 
 

 

 
%  

 
ประจาํป ี  

าปีงบประมาณ 2561 
าปีงบประมาณ 2562
าปีงบประมาณ 2563 
รศึกษา (ครูและผู้ช่วย

จาํนวน
ทัง้หมด 

จาํนวนที
ปจัจบุั

จาํนวน 
(คน) 

  
1 1 
1 1 
  
1 - 
  
1 - 

  
1 - 

1 1 
1 - 

  
1 1 
  

  

25 18 4
  
  
  

  ตั้งไว้ 25,608,000
  ตั้งไว้ 25,717,450
  ตั้งไว้ 27,171,100
ครู) ไม่ต้องนํามาคาํน

ทีม่ีอยู ่
บนั 

อตัราตํ
คาดวา่จะ

ระย
3 ป ี

เงนิเดือน 
(1) 2561 25

  
243,820 1 
285,840 1 

  
0 1 
  

0 1 

  
0 1 

293,340 1 
0 1 

  
156,840 1 

  

  

4,658,860 25 
  
  
  

0.00 บาท 
0.00 บาท 
0.00 บาท 
นวณ เนื่องจากรับเงินจั

ตาํแหนง่ที ่
ต้องใชใ้นชว่ง
ยะเวลา  
ข้างหนา้ 

กําลั
เพิ

562 2563 2561 

   
1 1 - 
1 1 - 
   
1 1 - 
   
1 1 - 

   
1 1 - 

1 1 - 
1 1 - 

   
1 1 - 
   

   

25 25 - 
   
   
   

จดัสรรจากกรมส่งเสริม

งัคนทีต่อ้งการ  
พิม่+ / ลด- 

2562 2563  2

  
- - 
- - 
  
- - 1
  
- - 4

  
- - 4

- - 2
- - 

  
- - 1
  

  

+1 -  2,09
  
  
  

มการปกครองทอ้งถิน่ 

ภาระคา่ใชจ้า่ยที่เพิ่มขึน้
(2) 

561 2562 

  
13,080 13,440 
11,040 11,160 

  
180,000 7,200 

  
435,600 13,320 

  
435,600 13,320 

251,340 9,960 
- - 

  
156,840 163,080 

  

  

90,000 453,320 
  
  
  

  

น้ 

2563 2561 

  
13,320 256,900 
10,920 296,880 

  
7,560 180,000 

  
13,320 435,600 

  
13,320 435,600 

10,560 251,340 
- - 

  
167,160 132,000 

 24,840 

  

223,480 5,827,100
 1,165,420 

 6,992,520 

 27.31 

คา่ใชจ้า่ยรวม 
(3) 

2562 

 
270,340 2
308,040 3

 
187,200 1

 
448,920 4

 
448,920 4

303,300 3
- 

 
132,000 1
31,080 3

0 6,383,370 6,5
1,276,474 1,3
7,658,844 7,9

29.78 2

 
 

หมาย 
เหต ุ

2563 

  
83,660  
18,960  

  
94,760  

  
62,240 ว่าง 

  
62,240 ว่าง 

13,860  
- ว่าง รอ 

การจัดสรร 
  

32,000 งบกรมฯ 
35,160 งบอบต. 

 

594,620  
318,924  
913,544  
29.12  

28



 

 

ภา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

าคผนนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คําส่ังองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม 
ที่         / 2562 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม  

......................................... 

 ด้วยแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม ได้
ประกาศใช้เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2560 ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงของพนักงานส่วนท้องถิ่นในการดํารงตําแหน่งปัจจุบัน ซ่ึงเห็นควรเสนอ
แก้ไขคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดังกล่าวให้สอดคล้องกับปัจจุบัน อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
สมุทรสงคราม เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม ลงวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2545 หมวด 2 ข้อ 15 ข้อ 16 โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลบางพรมจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล นั้น 

 เพ่ือให้การดําเนินการในเร่ืองดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลง
วันที่ 26 พฤศจิกายน 2545 หมวด 2 ข้อ 15 ข้อ 16 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2563 ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม ประกอบด้วย 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม เป็นประธานกรรมการ 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม เป็นกรรมการ 
3. หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม เป็นกรรมการ 
4. ผู้อํานวยการกองช่าง เป็นกรรมการ 
5. ผู้อํานวยการกองคลัง เป็นกรรมการ 
6. ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นกรรมการ 
7. ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เป็นกรรมการ 
8. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการดังกล่าว คํานึงถึงอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้อง 

ปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล
บางพรม เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม (ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม) พิจารณาให้ความเห็นชอบ
และประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี และฉบับปรับปรุง เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและใช้ตําแหน่งขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบางพรม รอบระยะเวลา 3 ปี 
และเม่ือครบกําหนดแล้วให้พิจารณากําหนดตําแหน่งในแผนอัตรากําลัง 3 ปี ในรอบถัดไป 

 /ทั้งนี.้........... 
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   ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     ส่ัง  ณ  วันที่       เดือน  มนีาคม  พ.ศ. 2562 

           
            (นายวรพงษ์  วรทัศน์) 



                                นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประชมุคณะกรรมการจดัทาํแผนอตัรากาํลงั 3 ป ี
ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพรม 

ครัง้ที ่1 /2562 
วนัที ่       มนีาคม  2562 

ณ หอ้งประชมุองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพรม อาํเภอบางคนท ีจงัหวดัสมทุรสงคราม 
.................................................. 

ผูเ้ขา้ประชมุ 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง ลงลายมือชื่อ 
1 นายวรพงษ์  วรทัศน ์ ประธานกรรมการ  



นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม 
2 ร้อยตรีประทนิ  ปานอทุัย 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม 
กรรมการ  

3 นายชูศักดิ ์ เกิดช้าง 
หัวหน้าสํานักปลัด 

กรรมการ  

4 นายปราโมทย์  เริ่มภักดิ ์
ผู้อํานวยการกองช่าง รักษาราชการแทน
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข 

กรรมการ  

5 นางทัศนีย์  ไชยศรี 
ผู้อํานวยการกองคลัง 

กรรมการ  

6 นายโอภาส  ล้ิมสุวรรณ์ 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม 
รักษาราชการแทน 
ผู้อํานวยการกองการศึกษา 

กรรมการและเลขานุการ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการประชมุคณะกรรมการจดัทาํแผนอตัรากาํลงั 3 ป ี
ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพรม 

ครัง้ที ่1 /2562 
วนัที ่       มนีาคม  2562 

ณ หอ้งประชมุองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพรม อาํเภอบางคนท ีจงัหวดัสมทุรสงคราม 
.................................................. 

ผูเ้ขา้ประชมุ 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง ลงลายมือชื่อ 
1 นายวรพงษ์  วรทัศน ์

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม 
ประธานกรรมการ วรพงษ์  วรทัศน ์

2 ร้อยตรีประทนิ  ปานอทุัย 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม 

กรรมการ ประทิน  ปานอุทยั 

3 นายชูศักดิ ์ เกิดช้าง 
หัวหน้าสํานักปลัด 

กรรมการ ชูศักดิ์  เกิดช้าง 



4 นายปราโมทย์  เริ่มภักดิ ์
ผู้อํานวยการกองช่าง รักษาราชการแทน
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข 

กรรมการ ปราโมทย์  เร่ิมภกัดิ์ 

5 นางทัศนีย์  ไชยศรี 
ผู้อํานวยการกองคลัง 

กรรมการ ทัศนีย์  ไชยศรี 

6 นายโอภาส  ล้ิมสุวรรณ์ 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม 
รักษาราชการแทน 
ผู้อํานวยการกองการศึกษา 

กรรมการและเลขานุการ โอภาส  ล้ิมสุวรรณ์ 

 
เปดิประชมุ  เวลา  10.00 น. 
 เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว นายวรพงษ์ วรทัศน์ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม ประธาน
กรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ทําหน้าที่ประธานในที่ประชมุได้กล่าวเปิดการประชุมตามระเบียบวาระการประชมุ ดังนี ้
ระเบยีบวาระที ่1 เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ 
ประธานกรรมการ      ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม ได้ประกาศใช้แผนอัตรา 
 กําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 2561 – 2563 เมื่อวันที่ 29 กันยายน  
 2560 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการใช้อตัรากําลังเพ่ือให้ 
 สอดคล้องกับภารกิจและงบประมาณที่บริหารจดัการขององค์การบริหาร 
 ส่วนตําบลบางพรม และได้มคีําส่ังแต่งต้ังองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม 
 ที่ 172/2560 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการจดัทาํแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
 ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  
 2563 โดยให้คณะกรรมการที่ไดรั้บการมอบหมายมีหน้าที่พิจารณาจัดทํา 
 แผนอัตรากําลัง 3 ปี ตลอดจนแก้ไขปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
 เป็นไปตามระเบียบและแนวทางที่กําหนด โดยปัจจบุันพนักงานส่วนตําบล 
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 ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม ได้โอน(ย้าย)สับเปล่ียนตําแหน่ง 
 ไปปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรอื่น ดังนัน้ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไป 
 ตามแนวทางและวิธีการ จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
 แก้ไขเพ่ิมเติมทดแทนบุคลากรที่มใีนปัจจุบันให้มอีํานาจหน้าที่ในการจัดทํา 
 แผนอัตรากําลัง 3 ปี ให้มีความสอดคล้องกับภาระค่าใชจ้่ายและอํานาจหน้าที ่
 ที่เก่ียวข้องในปัจจุบัน อาศัยอาํนาจตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วน 
 ตําบลจังหวัดสมทุรสงคราม เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขกับการบริหารงาน 
 บุคคล ข้อ 15 และข้อ 16 ดังมีบคุคลที่ได้รับการแต่งต้ัง ดังนี ้
 คณะกรรมการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจาํปีงบประมาณ 2561 – 2563   
 1. นายวรพงษ์  วรทัศน์  นายก อบต.บางพรม   ปะธานกรรมการ 
 2. ร้อยตรีประทนิ  ปานอุทัย  ปลัด อบต.บางพรม  กรรมการ 
 3. นายชูศักดิ์  เกิดช้าง หัวหน้าสํานักปลัด  กรรมการ 
 4. นายปราโมทย์  เร่ิมภักดิ์   ผู้อํานวยการกองชา่ง  กรรมการ 
     รักษาราชการแทนผู้อาํนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อ 
 5. นางทัศนีย์  ไชยศรี  ผู้อาํนวยการกองคลัง  กรรมการ 
 6. นายโอภาส  ล้ิมสุวรรณ์ รองปลัด อบต.บางพรม  กรรมการ/เลขานุการ 
      รักษาราชการแทน ผู้อาํนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



  มีอํานาจหน้าที ่
  คํานึงถึงอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้อง 
 ปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่าย 
 ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม เสนอให้ 
 คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม (ก.อบต.จังหวัด 
 สมุทรสงคราม) พิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี  
 และฉบับปรับปรุง เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและใช้ตําแหน่งของ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม รอบระยะเวลา 3 ปี และเม่ือครบกําหนดแล้ว 
 ให้พิจารณากําหนดตําแหน่งในแผนอัตรากําลัง 3 ปี ในรอบถัดไป   
ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
เลขานุการ       2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการจดัทาํแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี 
 งบประมาณ 2561 – 2563 เมือ่วันที ่27 กรกฎาคม 2560 เอกสาร 
 มีให้ที่ประชุมพิจารณาทั้งหมด 3 หน้า และทบทวนวาระการประชมุดังกล่าว 
ประธานกรรมการ               ขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจดัทาํแผนอัตรากําลัง  
 3 ปี   เม่ือวันที่ 27 กรกฎาคม 2560 
มตทิีป่ระชมุ                   รบัรองรายงานการประชมุครัง้ดงักลา่ว  ด้วยมติเปน็เอกฉนัท ์
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธานกรรมการ 3.1 พิจารณาร่างแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 2561 – 2563 
 ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 1 ประจําปีงบประมาณ 2562 
  ตามที่ได้มีหนังสือเชิญคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ของ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม ประจําปีงบประมาณ 2561 – 2563 
 มาประชุมในวันนี้ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม มีความจําเป็น 
 จะต้องปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 2561 – 2563 
 คร้ังที่ 1 ประจําปีงบประมาณ 2562 เพ่ือจะกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วน 
 ตําบลเพ่ิม ซ่ึงฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายละเอียดร่างแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
 ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 1 ประจําปีงบประมาณ 2562 ตามเอกสารที่แจกให้ 
 ที่ประชุมแล้วนี้ และขอให้เลขานุการชี้แจงรายละเอียด 
เลขานุการ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เร่ือง 
 หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร 
 ส่วนตําบล ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545 หมวด 2  
 ข้อ 21 “ในระหว่างประกาศใช้บงัคับแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วน 
 ตําบล หากองค์การบริหารส่วนตําบล มีเหตุผลความจําเป็นต้องกําหนดตําแหน่ง 
 พนักงานส่วนตําบลเพ่ิมใหม่ นอกเหนือจากที่กําหนดในแผนอัตรากําลัง เพ่ือรองรับ 
 ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานหรอืปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน 
 ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลไม่สามารถปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งโดยปรับเกล่ีย 
 จากตําแหน่งอืน่ได้ และไม่เป็นภาระทางงบประมาณค่าใชจ้่ายด้านบุคคลของ 



 องค์การบริหารส่วนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม่ต่อคณะกรรมการ 
 พนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน ในการเสนอ 
 ขอกําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม่ ให้องค์การบริหารส่วนตําบลชี้แจงเหตุผลความจาํเป็น 
 ที่ต้องขอกําหนดตําแหน่งให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 พิจารณา โดยมีรายการดังต่อไปนี ้

(1) เหตุผลความจาํเป็นทีจ่ะต้องกําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม่ 
(2) ลักษณะงานที่ต้องปฎิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงาน 
ที่เพ่ิมข้ึนจากเดมิ ถึงขนาดจาํเป็นต้องกําหนดตําแหน่งเพ่ิมข้ึนใหม ่
(3) ชื่อตําแหน่ง สายงาน ระดับตําแหน่ง และจํานวนตําแหน่งที่ขอกําหนดเพ่ิมใหม่ 
(4) หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของตําแหน่งที่ขอกําหนดเพ่ิมใหม่ 
(5) ส่วนราชการที่กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม่ โดยให้แสดงกรอบอัตรากําลังที่มีอยู่ 
ตามแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบล และตําแหน่งที่ขอกําหนด 
เพ่ิมใหม่ 
(6) เหตุผลความจาํเป็น 

ประธานกรรมการ  เนื่องจากปัจจุบนัองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม มีงานที่ได้รับถา่ยโอน 
 ภารกิจจากหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน ทาํให้ภารกิจ/งานในหนา้ที่ความรับผิดชอบ 
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 และปริมาณงานที่ต้องดาํเนนิการในส่วนต่างๆ มีเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะงานด้าน 
 การพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ซ่ึงเป็นงานหนึ่งที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
 ของสํานักงานปลัด ผมขอให้ปลัด อบต. ชี้แจงรายละเอียด 
หัวหน้าสํานักปลัด  เนื่องจากปัจจุบนั สํานักงานปลัด มีภารกิจและงานในความรับผิดชอบเป็น 
กรรมการ จํานวนเพ่ิมมากข้ึน เชน่ งานบริหารงานทั่วไป งานธุรการ งานสารบรรณ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานบริหารงานบคุคล งานป้องกันและบรรเทา 
 สาธารณภัย งานเลือกต้ัง รวมทั้งงานอืน่ๆ ทีน่อกเหนือจากที่ส่วนราชการอืน่ 
 รับผิดชอบ โดยเฉพาะงานหนา้ที่ของนักพัฒนาชุมชนที่มีพนักงานจ้างปฏิบัติ 
 หน้าทีเ่พียงคนเดยีว ทําให้งานที่รับผิดชอบอยู่ เชน่ งานดา้นสวัสดิการสังคม 
 สงเคราะห์ งานบริการออกให้บริการลงทะเบียนการรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
 ผู้ป่วยโรคเอดส์ ตามจดุที่ให้บริการในชุมชน นอกเหนือจากสํานักงาน 

 ซ่ึงมีความจาํเป็นต้องใช้เจา้หนา้ที่ในการออกให้บริการ ซ่ึงปัจจุบันต้องขอความ 
 ร่วมมือพนักงานส่วนตําบล พนักงานจา้งตําแหน่งอื่น หรือกองราชการอื่นๆ 
 นอกเหนอืจากสํานักงานปลัด มาชว่ยในการออกต้ังจุดบริการ อีกทั้งงานใน 
 หน้าทีท่ีรับผิดชอบอยู่มีปริมาณงานเป็นจํานวนมาก เช่น งานสรุปยอดผู้รับ 
 เบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ ในแต่ละเดือนเพ่ือส่งมอบ 
 ข้อมูลในการดาํเนินการให้ทันในชว่งเวลาภายในวันที่ 1 ของเดือนซ่ึงทําให้เบี้ยยังชีพ 
 ดังกล่าวได้ถึงมือของผู้มีสิทธิได้รับตามกําหนดเวลาของแต่ละเดือน อีกทั้งงาน 
 ด้านการตรวจสอบยืนยันการมีชีวิตอยู่ของผู้มีสิทธิในการรับเบี้ยยังชีพทุกรอบปี 
 งบประมาณ การตรวจสอบการย้ายเข้า/ออกของผูท้ี่มีสิทธิในการรับเบี้ยยังชีพ 
 งานสํารวจข้อมลูและการออกเย่ียมบ้านผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์  
 (ถ้ามี) เพ่ือช่วยเหลือในการประสานงานติดต่อการรับสิทธิประโยชนต์ามเง่ือนไข 
 ของหน่วยงานที่ปฏิบัติงานดังกล่าว งานการข้ึนทะเบยีนเด็กแรกเกิดของสํานักงาน 
 พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ งานส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี 



 กลุ่มผู้สูงอายุ งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมของกลุ่มองค์กรต่างๆ ในตําบล 
 งานส่งเสริมกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนตําบล งานสนับสนนุภารกิจการจดัเก็บ 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน (จปฐ.)/ข้อมูลความจาํเป็นพ้ืนฐาน (กชช.2ค.)ของสํานักงานพัฒนาชุมชน   
 งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทอ้งถิ่น (สปสช.) ดา้นการช่วยเหลือผู้สูงอายุ 

 ภาวะพ่ึงพิง งานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชมุชน ช่วยเหลืองานเก่ียวกับโรคพิษสุนัขบา้ 
 ตลอดจนช่วยเหลือการปฎิบัติงานตามที่ผู้บังคับบญัชามอบหมายเป็นราย 
 กิจกรรม เป็นต้น จากงานที่กล่าวมาข้างต้น เป็นงานที่พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ดังกล่าวดูแลรับผิดชอบ โดยมีพนกังานส่วนตําบลในองค์กรให้ความช่วยเหลือ 
 การปฎิบัติงานร่วมกัน แต่ก็ยังไม่สามารถปฎิบัติงานให้ครอบคลุมภารกิจดังกล่าว 
 ได้ครบถ้วน และทันต่อความต้องการของประชาชนท่ีมาติดต่อขอรบับริการ 
 หรือขอความช่วยเหลือด้านความต้องการของประชาชนในทันที จึงมคีวามจําเป็น 
 ต้องเพ่ิมกรอบอัตรากําลังโดยขอกําหนดตําแหน่ง นกัพัฒนาชุมชนที่เป็นข้าราชการเพ่ิม 
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 เพ่ือจะได้มาช่วยงานภารกิจดา้นสวัสดิการสังคมที่เก่ียวข้องและเป็นการเพ่ิม 
 ประสิทธิภาพของผู้มีความรับผิดชอบงานดังกล่าวโดยตรง ซ่ึงมีความรู้ความเข้าใจ 
 ในงานดังกล่าว 
ปลัด อบต.บางพรม  ผมในฐานะผู้บังคบับัญชาซ่ึงดแูลรับผิดชอบภารกิจงานดา้นดังกล่าว 
กรรมการ เห็นด้วยในการกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลเพ่ิม ในตําแหนง่ 

 นักพัฒนาชุมชน เพราะงานด้านการบริการประชาชนเป็นงานหลักทีจ่ะต้องให้ 
 ความสําคัญเป็นอย่างมาก และตอบสนองนโยบายของผู้บริหาร สอดคล้อง 
 กับวิสัยทัศน์ของกรมส่งเสริมฯ ในการให้บริการแก่ประชาชนอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 และคุณภาพทดีีแก่ผู้รับบริการ ซ่ึงเมื่อพิจารณางานด้านสวัสดิการสังคมในพื้นที ่
 และการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ปริมาณงานดังกล่าวมีปริมาณงานที่มากข้ึนและเกินกว่า 
 ศักยภาพของพนักงานจา้งจะรับผิดชอบเพียงคนเดยีวได้ แม้จะมีพนกังานส่วนตําบล 
 บางคนช่วยเหลือการปฎิบัติงาน ซ่ึงทุกคนมีภารกิจการปฏิบัติงานหลักของตนเอง 
 อยู่แล้ว ซ่ึงผมในฐานะปลัด อบต. ได้ลงพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมกลุ่มองค์กร 
 ต่าง ๆ ในพ้ืนที่ ตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการให้แก่ทอ้งถิ่น 
 ตลอดจนประสานงานร่วมกับหน่วยงานองค์กรของรัฐ ในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหา 
 ต่างๆ ให้กับประชาชนในพ้ืนที ่และเห็นสมควรว่าควรเปิดกรอบอัตรากําลังเพ่ิม 
 ในตําแหน่ง นักพัฒนาชมุชน เพ่ือเป็นตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบล และเม่ือ 
 ตรวจสอบภาระคา่ใช้จา่ยในการบริหารงานบคุคลแล้วปรากฏว่ายังไม่เกินร้อยละ 
 40 ของรายจ่ายตามงบประมาณ 

เลขานุการ  ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจาํปีงบประมาณ 2561 – 2563 ของ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม จากการคํานวณปรากฏภาระค่าใช้จา่ยเก่ียวกับ 
 เงินเดอืนค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอืน่ ปีงบประมาณ 2562 มีคา่ใช้จา่ยรวม  
 คิดเป็นร้อยละ      ปีงบประมาณ 2563 มีคา่ใชจ้า่ยรวม คดิเป็นร้อยละ 
 ซ่ึงเมื่อคิดค่าใช้จา่ยด้านเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นประจําปี 
 งบประมาณ 2562 (28 กุมภาพันธ์ 2562) มีภาระค่าใช้จา่ยคิดเป็นร้อยละ 
ประธานกรรมการ  ตามที่เลขานุการได้ชี้แจงภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืน ค่าจ้างและประโยชน ์
 ตอบแทนอื่น ซ่ึงยังไม่เกินร้อยละ 40 ต่อไปขอให้กรรมการทุกทา่นได้พิจารณา 
 ร่างแผนอัตรากําลัง 3 ปี ฉบับปรบัปรุง คร้ังที ่1 ประจําปีงบประมาณ 2562 



 ว่ามีข้อแก้ไขหรือข้อเสนอแนะอื่นใดหรือไม่ และขอมติที่ประชมุในการเห็นชอบ 
 ร่างแผนอัตรากําลัง 3 ปี ฉบับปรบัปรุง คร้ังที ่1 ประจําปีงบประมาณ 2562 
 ด้วยครับ 
มติที่ประชมุ  เห็นชอบร่างแผนอัตรากําลัง 3 ปี (2561 – 2563) ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 1 
 ประจําปีงบประมาณ 2562 เป็นมติเอกฉันท ์
 
 
 

6 
 

ประธานกรรมการ  เมื่อคณะกรรมการทุกท่านได้เห็นชอบร่างแผนอัตรากําลัง 3 ปี (2561 –  
 2563) ฉบับปรบัปรุง คร้ังที ่1 ประจําปีงบประมาณ 2562 เป็นมติเอกฉันท ์
 ต่อไปขอให้เลขานุการดาํเนนิการนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการจดัทําแผนอ้ตรา 
 กําลังระดับจังหวัดเพ่ือพิจารณาเห็นชอบต่อไป 
 

ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 
ประธานกรรมการ มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนอเร่ืองใดหรือไม่  
ที่ประชุม ไม่มีผู้เสนอ 
ประธานกรรมการ ผมขอขอบคุณทุกท่านที่สละเวลามาประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนอัตรากําลัง 3  ปี 
 ฉบับปรับปรุงดังกล่าวนี้ ในโอกาสนี้ผมขอปิดประชุม  
 
 
 ลงชื่อ                                    ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
             (นายโอภาส  ล้ิมสุวรรณ์) 
                                          รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม 
 
 
 ลงชื่อ ร้อยตรี                            ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
                (ประทิน  ปานอุทัย) 
                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม 
 
 
 ลงชื่อ                                     ผู้รับรองรายงานการประชุม 
               (นายวรพงษ์  วรทัศน์) 
                                           นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางพรม 
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ปี 

เวลา
ทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 
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ที่ต้องการ 

(6) 
15 งานสํารวจและจดัหาวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

 งานจัดหาอาสาสมัครในการทาํหน้าที่สํารวจข้อมูลสุนัขและแมวรายหมู่บ้านของตําบลบางพรม 
 งานช่วยเหลือการรวบรวมข้อมลูการสํารวจสุนัขและแมวและเจา้ของในพื้นที่ตําบลบางพรม เพื่อรับขึ้นทะเบียน 
 งานรวบรวมข้อมูลการสํารวจสุนัขและแมวและเจ้าของในพื้นที่ตําบลบางพรมจากอาสาสมัครสํารวจลงบันทึกข้อมูลในระบบฯ 
 งานรายงานยอดจาํนวนสัตว์ทีข่ึ้นทะเบียนเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 
 งานการออกรายงานตามแบบรายงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่และกรมปศุสัตว์ ตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 
 งานประสานส่วนราชการเพื่อขอให้จัดหาวัคซีนและอุปกรณ์ตามความต้องการและสอดคล้องกับจาํนวนสัตว์ที่ขึ้นทะเบียน 
 งานประสานเจ้าของสุนัขและแมว ตลอดจนอาสาสมัครปศุสัตว์ เพื่อมารับวัคซีนและอุปกรณ์ไปดาํเนนิการฉีดยาให้แก่สุนัขและแมวจนครบถ้วนตามจํานวน
ที่ขึ้นทะเบียนไว ้
 งานรายงานผลการดําเนินการเกี่ยวกับการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าต่อหน่วยงานระดบัอําเภอเป็นไปตามขั้นตอน 
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16 งานธนาคารขยะแบบมีส่วนร่วมของตําบลบางพรม 
 งานการประสานนดัหมายประชาชน ผู้นําท้องที ่และทอ้งถิ่น ในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจาํทุกเดือน ณ สํานักงาน 
 งานการประสานนดัหมายผูน้ําระดับพื้นที่ ในการออกหน่วยบริการนําร่องต้นแบบ เป็นประจาํทุกเดอืน รับบริการขยะแลกไข่ 
 งานการออกกิจกรรมจดัตั้งธนาคารขยะ ทุกวันจนัทร์แรกของเดอืน ณ สํานักงาน อบต. บางพรม หมู่ที่ 3  
 งานการออกกิจกรรมจดัตั้งธนาคารขยะ ในสัปดาห์ที่ 2 – 4 ของเดือน ๆ  ละ 1 ครั้ง ขึ้นอยู่กับการกําหนดของหมู่บ้านที่รับผิดชอบ 
 งานรายงานผลการออกกิจกรรมและผลการดําเนินงานโครงการธนาคารขยะ เดอืนละ 2 ครั้ง 
 งานออกเยี่ยมบ้านเรอืนในพื้นทีใ่นการรณรงค์ให้บ้านปลูกใหม่มีการจดัทาํถังขยะเปียกในครัวเรือน และประชาสัมพันธ์การรณรงค ์
คัดแยกขยะมูลฝอยต้นทางในระดบัครัวเรือนเป็นประจําทุกเดอืน 
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(6) 
14 งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทอ้งถิ่น (สปสช.) คอื 

 งานช่วยเหลือการเสนอโครงการ/กิจกรรมทีเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับกลุ่มเป้าหมายในพื้นที ่
 งานรวบรวมข้อมูลและจดัทาํร่างโครงการ/กิจกรรม ในการเสนอขอรับงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 
 งานจัดทําร่างแผนงานประจําปีในการขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพให้แก่กลุ่มองค์กรดา้นสุขภาพในพื้นที ่
 งานช่วยเหลือการประชุมของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิน่ ปีละ 10 ครั้ง 
 งานช่วยเหลือการดําเนินงานกิจกรรมของกลุ่มองค์กรดา้นสุขภาพที่ได้รับการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทุนไปดําเนินการ 
 งานช่วยเหลือและแนะนาํ การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมของกลุ่มองค์กรดา้นสุขภาพที่ได้รับการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทุนไป
ดําเนินการ เพื่อรายงานผลสําเร็จของกิจกรรมต่อคณะกรรมการกองทุนฯ 
 งานประชุมกลุ่มองค์กรด้านสุขภาพในการเตรยีมโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ ในรอบปีงบประมาณถัดไป 
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 รวม 1.54 
หมายเหตุ  คาํนวณ จากช่องปรมิาณงานต่อปี รวมทั้งสิ้น 1 – 13 เท่ากับ 2,125 นาที    
     อัตรากําลังทีต่้องการ = 2,125/1,380 =  1.54 


